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Rozdziat 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
. Przedszkole nr 2 w Zgbkach zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Zabkach przy ul. Stefana Batorego 37 A.
. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Zabki.
. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

n b W N

. Ustalona nazwa, uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole nr 2
~Lesny Zakatek”
ul. Stefana Batorego 37 A
05-091 Zgbki
Tel. 22 781-62-68

6. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktéra posiada wydzielony rachunek dochodéw
wtasnych.
7. Przedszkole moie pozyskiwac srodki pozabudietowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Zasady gospodarki finansowej i materialne]j Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
9. Przedszkole uzywa pieczeci:
1) podtuinej z napisem: ,Publiczne Przedszkole nr 2 ,Lesny Zakatek”, ul. Stefana Batorego
37A,05-091 Zgbki, tel. 22 781-62-68, NIP: 125-09-00-305;
2} podtuinej z napisem: ,Dyrektor Przedszkola mgr Beata Krajewska”;
3) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicéw Przy Publicznym Przedszkolu nr 2 Lesny Zakatek
05-091 Zgbki, ul. Stefana Batorego 37A";
4) podtuznej z napisem: ,Przewodniczacy Rady Rodzicéw przy Publicznym Przedszkolu nr 2
Lesny Zakgtek w Zgbkach”;
5) Przedszkole uiywa innych pieczeci zgodnie z wykazem | wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednalitym rzeczowym spisem akt.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe zwanej dale] "Ustawg" i rozporzadzen
wykonawczych do tej Ustawy;
2) niniejszego statutu.
§3

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Zmiana organizacji pracy moze nastapi¢ w okresie przerw urlopowych, ferii, dni Swigtecznych.

3. Czas pracy Przedszkola wynosi 10,5 godzin. Przedszkole zapewnia realizacje podstawy
programowej, wychowanie i opieke od momentu otwarcia tj. od godz. 7:00 do godz. 17:30
od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
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4. Swiadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gmine Zabki, w zakresie podstawy
programowej finansowane sg z budzetu miasta Zabki w wymiarze 5 godzin dziennie.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola sa: obowigzko-
we zajecia edukacyjne, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia specjalisty-
czne organizowane dla dzieci wymagajacych szczegdinego wsparcia w rozwoju fub pomocy
psychologiczno-pedagogiczne].

&4
Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego i korzystanie z wyzywienia.

1. Rodzice wnoszg opfate za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke. Optata pobierana od kazdego dziecka okreélona
jest uchwatg Rady Miasta Zabki.

2. Rezygnacje ze swiadczer opiekuriczo-wychowawczych nalezy zgtasza¢ Dyrektorowi w formie
pisemnego oswiadczenia rodzicow z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem ze skutkiem
na koniec miesigca.

3. Przedszkole korzysta z positkow estetycznie podanych, przygotowanych zgodnie z normami
zywieniowymi przez firme cateringowa wyloniong w drodze zamodwienia publicznego
ogloszonego przez Przedszkole.

4. Korzystanie z positkdw przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez drzieci alergiczne, uzgadniane
jest indywidualnie z rodzicami dziecka.

5. Optata za wyzywienie obliczana jest na podstawie dziennej stawki Zzywieniowej, wynikajacej
z umowy z firma cateringows swiadczgcg ustugi Zzywienia dzieci w Przedszkolu.

6. Opfaty za wyzywienie uiszczane sg na rachunek bankowy najpézniej do 15 dnia kazdego
miesigca.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna stawka optaty
za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka, pod warunkiem zgioszenia absencji.

8. Optata za Przedszkole podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dziert i godzine
nieobecnosci dziecka. Zwrot uiszczonej opfaty odbywa sie w nastepnym miesigcu
rozliczeniowym.

9. Dyrektor moze umorzy¢ dtug rodzicéw w catosci lub w czesci w przypadku szczegdinie trudnej
sytuacji materialnej rodziny lub w szezegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

10. W przypadku uchylania sie od uiszczania optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
oraz za wyzywienie dziecka, przedszkole moze podja¢ dziatania przewidziane przepisami
prawa.

Rozdziat 2 - CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okredlone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z biezgcych potrzeb
Srodowiska przedszkolnego.
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2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w obszarze fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym, ukierunkowane na osigganie dojrzatosci
do podjecia nauki w szkole.

3. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczenn w: fizycznym, emocjonainym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umoiliwig im ciggtoéé procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tredci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosc dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdw i zachowar prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczernstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytwordw pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych Zrddiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicodw) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego hezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17} tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6
Sposob realizacji celow i zadan przedszkola.
. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, zawierajgcego rowniez programy uzupetniajace,
innowacje pedagogiczne i programy wtasne.
. Szczegotowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalane s3 w koncepcji rozwoju
przedszkola, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegdinych
oddziatéw przedszkolnych.
. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieCmi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych i wieku dzieci i wynosié od 15 do 30 minut.
. SzczegStowe programy, formy i zasady realizacji zadar Przedszkola okreédlajg zarzadzenia,
regulaminy |lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiegnieciu, zgodnie
z kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

§7

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem

istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdinosci:

1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zajec poza terenem przedszkola;

2) przy organizacji zajeé, wycieczek liczbe opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki
ustala sie uwzgledniajac wiek, stopiert rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia, a takie
specyfike zajec i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac;

3) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoi.;

5) wspétpracuje z rejonowsg poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

6) umotliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt pafistwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych,

¢) organizowanie zajec z religii do wyboru przez rodzicow,

d) umotzliwienie poznania regionu i jego kultury,

e) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane] w perspektywie kultury
europejskiej,
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f} wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

7) dba o ochrone wizerunku dzieci, ich danych osobowych poprzez wprowadzenie zakazu
nagrywania na zajeciach otwartych, uroczystosciach;

8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela;

9) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:
a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwad pogotowie ratunkowe,
b) niezwtocznie powiadomic dyrektora przedszkola lub wicedyrektora,
¢} powiadomic rodzicow dziecka i uzgodni¢ z nimi dalszy tok postepowania,
d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke,

10) Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku smiertelnym, ciezkim 1 zhiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora os$wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§8
Sposéb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom.
1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom iich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie czynnikdw S$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

2) rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka iumozliwianie ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnodci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) wspieranie dziecka uzdolnionego;

6) podejmowanie dziatarn profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  programu
wychowania przedszkolnego, miesiecznych plandw pracy i wspieranie nauczycieli w tym
zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankow, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowanie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) organizowanie zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

2. Zadania, o ktérych mowa ust. 1 w pkt 4, sg realizowane we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
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3) poradnia psychologiczno-pedagogicznag;
4) innymi przedszkolami;
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi, rewalidacyjnymi, specjalistycznymi:
logopedycznymi, psychologicznymi, integracji sensorycznej wymaga pisemnej zgody rodzicow.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1} dyrektora przedszkola;
2) nauczyciela lub specjalisty;
3) poradni psychologiczno — pedagogicznej;
4) pracownika socjalnego;
5) asystenta rodziny;
6} kuratora sgdowego.

§9
Organizowanie ksztaicenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia.

. Przedszkole organizuje opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscia w oddziatach
ogélnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem
rowiesniczym.

. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztaicenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do przedszkola.

. Dyrektor dla kazdego dziecka objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczyciel
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programow wychowania przedszkolnego do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia terapeutyczne.

5. Zespot, o ktérym mowa w ust. 3, co pét roku dokonuje oceny efektywnosci dziatan
podejmowanych przez przedszkole i wyznacza kierunki pracy z dzieckiem odpowiednio
w drugim pétroczu lub kolejnym roku wychowania przedszkolnego.

6. Rodzicom dziecka objetego ksztaiceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu,
0 ktérym mowa w ust. 3.

7. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w przedszkolu jest nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia specjalnego.
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8. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki nad dzieémi z niepetnosprawnoscia,

okreslaja odrebne przepisy.
§10
Organizowanie zajec z religii.

. Przedszkole organizuje zajecia religi.

. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa sie po ztozeniu oswiadczenia woli rodzicow.

. Dzieciom nieuczeszczajgcym na zajecia religii organizuje sie opieke pedagogiczna.

. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ a zajecia umieszczone sg

w ramowym rozktadzie dnia.

Rozdziat 3 - ORGANY PRZEDSZKOLA
§11

. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

. W celu biezgcej wymiany informacji i pogladéw poszczegdine organy Przedszkola moga

zapraszac na zebrania przedstawicieli innych organdw Przedszkola.

. Uchwaty organow kolegialnych podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje sig do

ogolnej wiadomosci w Przedszkolu.

. Zapewnia sie kazdemu z organdw motzliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa i niniejszym Statutem.

. Kazdy organ Przedszkola moze wtaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw,

proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

§12
Dyrektor.

. Dyrektor kieruje Przedszkolem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zarzadzeniami

wiadz o$wiatowych, organu prowadzgcego oraz organu nadzorujgcego dziatalnosc
Przedszkola.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Przedszkola petnigcym funkcje

zarzadcze i na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takie posiada

uprawnienia, oraz odpowiedzialnos¢ okreslone w przepisach prawa powszechnie

obowigzujgcego dla:

1} kierownika jednostki organizacyjnej Miasta Zgbki — Przedszkola nr 2 ,Lesny Zakatek”
w Zgbkach, ktdrg zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow;

4) organu nadzoru pedagogicznego dla Przedszkola;
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5) organu administracji publicznej] w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowienn | zaswiadczed oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie Ustawy.

. Dyrektor kieruje sprawami Przedszkola poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie

uprawnienn i obowigzkéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych w sposdb okreélony

w § 6 ust.4.

. Dyrektor w wykonaniu swoich zadar wspdétpracuje z organami statutowymi Przedszkola oraz

rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencii.

. Dyrektor wspodtdziata z zaktadami, placowkami ksztatcenia nauczycieli oraz ze szkotami

wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

. Stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszed i innych organizacji,

w szczegblnodci  organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawecza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej placéwki.

. Kompetencje Dyrektora:

1) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu i poza przedszkolem,
a takie bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

3} organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

5) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,

6) dysponuje  érodkami okreslonymi  w planie finansowym przedszkola iponosi
odpowiedzialnosc za ich prawidlowe wykorzystanie,

7) prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej,

8) realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania danych
osobowych osob, ktorych dane dotycza, w szczegélinosci dane osobowe dzieci, rodzicow
oraz pracownikow i wspotpracownikéw Przedszkola,

9) jako administrator w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizyeznych
o réznym prawdopodobienstwie | wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza i wdraza
odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie
z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takie poddawane systematycznym
przegladom i aktualizacji,

10) realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych osob, ktorych dane dotyczg, w szczegdlnoéci dane osobowe oséb
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korzystajgcych  z pomocy poradni, rodzicow, opiekundéw oraz pracownikéw
i wspotpracownikow placéwki,

11) sprawuje nadzdr poprzez wyznaczenie zastepcy inspektora Ochrony Danych Osobowych
realizujgcego przepisy prawa ochrony danych osobowych.

8. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zajec¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdinych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektéw naleizgcych do przedszkola, a takie bezpiecznych
i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkdw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwarn rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu,

9} dopuszczanie do uzytku programow wychowania przedszkolnego,

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

11) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

14) wykonywanie zadar zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje organizowanych przez przedszkole,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym.

9. Dyrektor przedszkola moze wystgpi¢ o pomoc dla dzieci, ktérym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub doraina pomoc materialna.

§13
Rada pedagogiczna.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin Rady Pedagogicznej
zawiera w szczegolnosci:

11



Statut Publicznego Przedszkola nr 2 ,Lesny Zakatek” w Zabkach

1) tryb podejmowania uchwat w zakresie kompetencji stanowigcych i opiniujgcych:
w szczegblnosci: zatwierdzania planéw pracy, innowacji, eksperymentéw pedagogicznych,
ktdre majg by¢ prowadzone na terenie placowki, doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) sposdb powiadamiania o zebraniach;

3) sposéb dokumentowania prac Rady oraz tryb udostepniania tej dokumentacji;

4) tryb wytaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celach przewidzianych odrebnymi
przepisami.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2} ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

3) stosowanie w praktyce przetwarzania danych osobowych zasad i czynnos$ci oraz
obowigzkdéw spoczywajgcych na nich na mocy przepiséw krajowych oraz paristw
cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkoia w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegélnych oddziatéw, uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

5} wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdinien,

6) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie z
tych stanowisk;

5. Rada Pedagogiczna uchwala statut przedszkola i zmiany do statutu przygotowane przez zespdl
wyltoniony sposréd cztonkdw Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci
co najmniej pofowy jej cztonkow,

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z regulaminem.

9. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankdéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

10. W zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oswiaty zebrania
rady pedagogicznej moga odbywac sie zdalnie:

1) za pomocg $rodkdw komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja);

2) za pomocg innych srodkdw tgcznosci (np. telefonicznie).

12



Statut Publicznego Przedszkola nr 2 ,,Lesny Zakatek” w Zabkach

§14
Rada Rodzicow.
. Rada Rodzicow jest organem przedszkola powotanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktdrego
kompetencje sg okreslone w art. 84 Ustawy i innych przepisach.
. Rada Rodzicdw jest spotecznie dziatajgcym organem, ktdry reprezentuje ogot rodzicdw.
. Rade Rodzicéw reprezentuje Prezydium, ktérego strukture oraz szczegdtowe kompetencje
a takze sposéb wytaniania cztonkéw Prezydium okredla regulamin Rady Rodzicéw.
. W Prezydium Rady Rodzicow winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich oddziatow.
. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1} uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
. Rada Rodzicéw moie wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
. Rada Rodzicéw wybiera przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.
. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicdw oraz innych Zrodef. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicdw (Dz. U. 2024.737 Art.
84. pkt 6}.

§15

Wspétdziatanie organéw przedszkola oraz sposoby rozwiazywania

sporéw miedzy tymi organami.
. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiane informacji.
. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1} wymiane informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspdlnych dziatan.
. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organdw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.
. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola, obowigzkiem tych organow jest
dgzenie do rozstrzygniecia sporu na terenie przedszkola. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg miedzy sobg {negocjacje, mediacja, arbitraz).
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. Jezeli Dyrektor, nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny mediator,
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy przedszkole i organ nadzoru pedagogicznego.

. Wszystkie organy przedszkola wspétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencii.

Rozdziat 4 - ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§16
Sposéb sprawowania opieki nad dziec¢mi.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych

w zblizonym wieku.

1) W czasie zbierania sie dzieci i rozchodzenia do domu lub w czasie obnizonej frekwencji
(dyzur wakacyjny, wysoka absencja dzieci i pracownikéw pedagogicznych) przedszkole
moze prowadzi¢ zajecia w grupach miedzyoddziatowych.

2) Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

3) Wycieczki poza przedszkole moga sie odbywaé w strukturze miedzyoddziatowej, decyzje
podejmuje Dyrektor zgodnie z regulaminem spacerdw i wycieczek.

. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 300.

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywad w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-

dydaktycznej programy wiasne oraz innowacje pedagogiczne.

1) Programy wiasne i innowacje dopuszcza do uzytku Dyrektor;

2) Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moze by¢
realizowana jako grupa lub cate przedszkole.

. Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywajg sie 2 razy w tygodniu w poszczegdlnych

grupach i s3 dostosowane do mozliwosci rozwojowych i wieku dzieci i wynosié od 15 do 30

minut.

. Nauczyciel dokonuje zapiséw dotyczacych odbytych zajed z jezyka angielskiego w dzienniku

grupowym.

. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwdch nauczycieli.

. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej

skutecznosci, nauczyciele prowadza swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu.
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§ 16a
Organizowanie pracy przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwfaszcza w sprawie szczegdlinych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu odwiaty dyrektor
przedszkola odpowiada za organizacje i realizacje zadan przedszkola z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dyrektor za zgoda organu prowadzgcego wprowadza
nauczanie hybrydowe dla wybranych grup lub poziomow albo nauczanie zdalne dla catego
przedszkola. lezeli forme pracy przedszkola stacjonarng, hybrydowg lub zdaing ustala
odgdrnie premier, minister zdrowia lub minister o$wiaty dyrektor stosuje sie bezwzglednie do
tych wytycznych.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odleglo$é realizowane
sg z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;

2) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

3) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela do pracy
w domu, w tym: kart pracy, kart ¢wiczen, zagadek, rebuséw, scenariuszy interaktywnych,
domowej gimnastyki i innych;

4. Komunikacja nauczyciel - dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywaé sie moze:

1) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub wiadomosci sms;

2) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Facebook, Messenger lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

3} poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.

5. Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

6. Nauczyciele realizujg podstawe programowa wg planow wychowania przedszkolnego,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

7. Podczas planowania zajeé nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke zajeciowg uwzgledniajg przepisy BHP oraz potrzeby dzieci.

8. Szczegdtowe zasady pracy w trybie zdalnym okredla Procedura bezpieczenstwa w reiimie
sanitarnym.

§17

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajed dla poszczegdlnych oddziatdw;

2) sale rekreacyjng oraz sale widowiskowsg;

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

4) szatnie dla dzieci;

5) uchylony

6) gabinet psychologa i logopedy;

7) sale do terapii Integracji Sensorycznej.
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. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
w ogrodzie.

. Zajecia i zabawy w ogrodzie odbywaja sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci. Szczegdtowe zasady korzystania
z ogrodu okresla Regulamin korzystania z ogrodu.

. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki i woinej oddziatowej.

. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw rdinorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci.

. Szczegbtowe zasady organizacji wycieczek okresla Regufamin wycieczek.

. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, spotkania teatralne, spotkania
z tworcami sztuki i kultury.

. Powyisze formy edukacyjne realizowane sg w zaleznosci od posiadanych srodkow
finansowych.

§18

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

. Nauczyciele sprawujg opieke nad dzie¢mi od chwili przyprowadzenia dziecka przez rodzicéw
do sali lub ogrodu do momentu odebrania ich przez rodzicéw lub osoby upowainione.

. Dopuszcza sig moiliwos¢ odbierania dziecka przez osobe upowainiong na pismie przez
rodzicéw. Upowainienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka
do Przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

. Rodzice mogg w szczegblnie uzasadnionych przypadkach upowaini¢ okreslong osobe
do jednorazowego odebrania dziecka z Przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapic
poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie pisemne;.

. Pisemne upowaznienie powinno zawierac nr i serie dowodu osobistego/paszportu lub adres
zameldowania oraz nr telefonu osoby wskazanej przez rodzicow i podpis osoby upowaznione;j.
. Dziecko moze by¢ odebrane przez peifnoletnig osobe upowainiong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamaosci.

. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgce;
odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien
niezwtocznie zostaé poinformowany Dyrektor.

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
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W przypadku bezskutecznego kontaktu z rodzicami powiadamia sie najblizszy komisariat
policji.

. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢ oparte
0 orzeczenie sgdu rodzinnego.

§19

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 7% do 8%, W uzasadnionych
przypadkach moze to mieé miejsce w dowolnej chwili w czasie pracy Przedszkola
z zastrzezeniem ust. 2,

. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
pOiniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola musi byé zgtoszone do godziny g0
osobiscie badz telefonicznie.

. Rodzic przyprowadzajgcy dziecko spodinione jest zobowiazany przekazaé je bezposrednio
do nauczyciela. W czasie trwania rezimu sanitarnego sposéh przyprowadzania i odbierania
dziecka jest regulowany przez Regulamin przyprowadzania i odbierania dziecka w rezimie
sanitarnym.

. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godz. 17%.

§20
(Uchylony)
§21
Rekrutacja.
. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Osoby niebedace obywatelami poiskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach

i wtrybie takim samym jak obywatele polscy i maja mozliwos¢ podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowe]j, etnicznej i jezykowe;j.
. Rekrutacja dzieci przeprowadzana jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Rozdziat 5 - WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 22
. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat z zastrzezeniem wyjgtkow przewidzianych
Ustawa.
. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego oraz Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4} poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wiasnosci;
6) tajemnicy;
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7) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;
8) opieki i ochrony;

9) niepowodzen i fez;

10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

11) wypowiadania swoich mysli i uczuc;

12) akceptacji jego osoby.

3. Normy w przedszkolu koncentrujg sie wokdt dwéch zasad: bezpieczenstwa i szacunku.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzac niebezpiecznych sytuacji,

2} krzywdzi¢ innych i siebie,

3} niszczy¢ cudzej wiasnosci,

4) przeszkadzac innym w pracy lub zabawie.

4. Nadzor nad przestrzeganiem praw dziecka w Przedszkolu sprawuje Dyrektor.
Za przestrzeganie tych praw odpowiedzialni sg przede wszystkim nauczyciele | specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu.

5. W przypadku, jesli zachowanie dziecka stwarza zagroienie dla bezpieczeristwa innych oséb
lub samego dziecka, Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng jest
zobowigzany do podjecia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow;

2) zawiadomienia organu prowadzgcego, organu nadzoru;

3) zorganizowania spotkania rodzicéw z nauczycielami pracujgcymi z dzieckiem;

4) zaproponowania bad? zobowigzania rodzicow do podjecia terapii rodziny;

5) wspdlne z rodzicami realizowanie programu pracy z dzieckiem na terenie przedszkola.

6. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie: ,Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym nr 2 ,Lesny Zakatek” w Zgbkach”.

Rozdziat 6 - RODZICE
§23
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu, regulaminéw i procedur regulujgcych prace
Przedszkola;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw podjetych w ramach ich
kompetencji;
4) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub upowaznione przez
rodzicow osoby zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
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6) dbanie o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowanie o przyczynach
niechecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakainych;

7) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolne] dziecka;

8) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka;

9) przestrzeganie czasu pracy przedszkola;

§24
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspdétdziatad ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z podstawg programowa, programem dydaktyczno - wychowawczym oraz
zadaniami wynikajgcymi z koncepcji pracy Przedszkola, programu rozwoju Przedszkola
i plandéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola;
5} wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow;
6) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagad.
3. Rodzice za szczegdlnie zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga otrzymac na
zakorczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.

§25
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji craz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czescie] na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.
2. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujacy w przedszkolu.

§26
Formy wspdidziatania z rodzicami.

1. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Formami kontaktow rodzicéw z Przedszkolem s3:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem i specjalistami;

3) kacik dla rodzicow;

4) spotkania integracyjne;
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5} zajecia otwarte;

6) warsztaty dla rodzicow;

7} uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;

8) pisemko ,,Przedszkolak”;

9) pikniki i uroczystosci;

10) strona internetowa;

11) Facebook;

12) uczestnictwo rodzicow w codziennym zyciu przedszkola, uroczystosciach, wycieczkach itp.

. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w erganizowaniu przedsiewziec (wycieczki, uroczystosci itp.} | w podejmowanych
dziataniach wychowawczych i opiekunczych — na miare mozliwosci rodzicow;

2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami
Przedszkola;

3) przedstawiania Przedszkolu swoich konstruktywnych uwag, zastrzeien i wnioskow
dotyczacych jej funkcjonowania.

. Przedszkole nie pobiera optat z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez

przedszkole informacji w zakresie nauczania, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania

tych informacji.

. Nauczyciel nie podaje dzieciom w Przedszkolu iekow. W szczegdinych przypadkach

(np. choroby przewlektej) rodzic sktada pisemng prosbe do Dyrektora wraz z zaswiadczeniem

od lekarza potwierdzajgcym koniecznos¢ podawania leku wraz z dokltadnym zaleceniem

lekarskim. Rodzic przynosi lek w oryginalnym opakowaniu. W kaidej sytuacji ostateczng

decyzje podejmuje nauczyciel za zgoda Dyrektora.

. Przedszkole zapewnia dostep do danych kontaktowych lokalnych instytucji oraz organizacji

zajmujacych sie interwencjg w przypadkach krzywdzenia i stosowania przemocy wobec dzieci.

Rozdziat 7 - NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§27

. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Przedszkola okreslajg
odrebne przepisy.

. Liczbe pracownikow Przedszkola ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacji.

10, Szczegotowe zakresy obowigzkédw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych

pracownikow Przedszkola ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

11. O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktérym mowa

w ust. 3, decyduje w sposob autonomiczny pracownik.

12. Do zakresu zadan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy w szczegdlnosci zapewnienie

bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem, w czasie zajec
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organizowanych przez Przedszkole, zgodnie z obowigzujgcymi powszechnie przepisami oraz
niniejszym statutem.

13. Zadania nauczycieli Przedszkola i pracownikdw niepedagogicznych w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa opierajg sie na nastepujgcych zasadach:

1) za bezpieczenistwo dzieci podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym odpowiadaja nauczyciele
poszczegolnych grup;

3) podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu nauczyciele sprawdzajg stan przyrzadéw
i zabawek ogrodowych;

4) 23 bezpieczenstwo dzieci w czasie wycieczek odbywajacych sie poza teren przedszkola
odpowiadajg nauczyciele;

5) nauczyciele przestrzegaja $cisle Regulaminu pobytu w ogrodzie, o jakim mowa w §17 ust. 4
i Regulaminu wycieczek, o jakim mowa w §17 ust. 7;

6} w kazde] grupie przedszkolnej na poczatku roku szkolnego opracowywane sg kontrakty
dotyczace bezpiecznego zachowania sie w grupie i na terenie przedszkola;

7) w grupach prowadzone sg pogadanki na temat bezpiecznego zachowania sie podczas wyjsé
i wycieczek poza Przedszkole.

14. Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych podlegajg ocenie, ktdra
jest dokonywana przez dyrektora. Sposob i tryb oceny okresdla Regulamin oceny pracy.

15. Nauczyciele i specjalisci s obowigzani do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni w trakcie, ktdrej
odpowiednio do potrzeb placowki, prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow.

§27a

1. W przedszkolu tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Powotywanie | odwotywanie wicedyrektora odbywa sie w uzgodnieniu z organem
prowadzacym i po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne], zgodnie z przepisami w tym
zakresie.

3. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1} wspodtuczestniczenie w kierowaniu biezaca dziafalnoscig przedszkols;

2) wspotuczestniczenie w sprawowaniu  nadzoru kadrg pedagogiczng | personelem
obstugowym;

3) wspétuczestniczenie w tworzeniu pozytywnych warunkdw do pracy opiekuficze,
wychowawczej i dydaktycznej na przedszkolu;

4) wykonywanie innych zadari okreslonych przez dyrektora w ramach udzielonego
petnomocnictwa;
5) petnienie zastepstwa za nieobecnego dyrekiora.
4, Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialnosé
za jej jakosg;
2) odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci;
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3) wspieranie dyrektora w dokonywaniu oceny pracy nauczyciela lub oceny jego dorobku
zawodowego za okres stazu;
4) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
B) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

6) odpowiedzialnos¢ za opracowanie i realizacje planu wspdtpracy z rodzicami;

7) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska lokalnego;

8) ustalanie zastepstw za niecbecnych pracownikow pedagogicznych i pracownikow obstugi

9) poszukiwanie sponsoréw dla dziatalnosci przedszkola;

10} sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami;

11) opracowywanie wzoréw dokumentow wewnetrznych do dokumentowania pracy
wychowawczo — dydaktycznej;

12) biezaca kontrola dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczycieli;

13) biezgca wspodtpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

14) kierowanie biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz
w czasie nieobecnosci dyrektora;

15) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

16) dbanie o dobro przedszkola i ochrona jego mienia;

17) dhanie o estetyke i kulture w migjscu pracy;

18) dbanie o przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§28

Nauczyciele.

1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekunicza zgodnie
z obowiazujgcymi programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnodci i zainteresowan;

3) przeprowadzanie dwa razy w roku diagnozy dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania | wychowania;

6) odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.;

7) wspotpraca ze specjalistami  swiadczacymi  kwalifikowang pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;
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8) planowanie wifasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réinych formach doskonalenia
zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11} wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadari wynikajacych w  szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) wspétpraca z nauczycielami nakierowana na osigganie celow Przedszkola;

14) przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowainienn zgodnie
z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow danych w zgodnosci z dokumentacja
zabezpieczenia danych osobowych placéwki w formie zapisow elektronicznych, jak
i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach
i przepisach prawa.

3. W przypadku uzasadnione] koniecznosci opuszczenia przez nauczyciela  grupy
odpowiedzialnosc za bezpieczerstwo dzieci przejmuje osoba z obstugi grupy.

§29
Specjalisci.
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci.
2. Do zakresu zadan psychologa naleiy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie indywidualnych badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci;

2} diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreélenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym  dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dziecka;

5) wspieranie wychowawcdw grup;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

3. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegolnosci

1) prowadzenie diagnoz logopedycznych;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci
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3} organizowanie i prowadzenie réinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dia
dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

4} podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

5) wspdtpraca z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy z dzieckiem poza
Przedszkolem;

6) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli.

4. Do zakresu zadal terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegdinosci:

1) prowadzenie terapii w oparciu o diagnoze dostarczong przez rodzicow dziecka;

2) state monitorowanie i analizowanie zachowania dziecka, na podstawie ktdrych terapeuta
dokonuje wiasciwego doboru kolejnych aktywnosci oraz pomocy do dziatai
terapeutycznych;

3) stymulowanie zmystéw dziecka oraz usprawnia takich zakresow, jak np.: motoryka mata,
motoryka duza, koordynacja wzrokowo-ruchowa;

4) eliminowanie, wyhamowywanie lub ograniczenie niepozadanych bodicéw obecnych przy
nadwrazliwosciach sensorycznych lub dostarczanie silnych bodZcdw, co jest konieczne przy
podwrazliwosciach systemow sensorycznych.

5. Do zakresu zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych
nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétorganizowanie ksztatcenia integracyjnego i prac wychowawczych w przydzielonej
grupie;

2) opracowanie dla kazdego dziecka i realizacja indywidualnego programu edukacyjnego
okreslajgcego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaju zajec
prowadzonych z dzieckiem;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecern zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;

4) uczestniczenie w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej utworzonej dla
dziecks;

5} scista wspétpraca i wspottworzenie wraz z nauczycielem, wychowawca jak najlepszych
warunkdw pobytu i pracy dzieci niepetnosprawnych w grupie rawiesnikow.

6. Do zakresu zadan Pedagoga Specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) identyfikowanie i interpretowanie problemdw edukacyjnych i wychowawczych dzieci;

2) organizowanie i zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania dzieci objetych
pomocy pp. w przedszkolu poprzez wspdidziatanie z nauczycielami, rodzicami i innymi
specjalistami;

3) sporzgdzenie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w przedszkolu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow objetych
pomoca pp., w tym:

a. okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdelnien;
b. ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu;
c. wskazanie barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka;

24



Statut Publicznego Przedszkola nr 2 ,Lesny Zakatek” w Zabkach

d. okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

e. wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka
w Zyciu przedszkola.

4) Prowadzenie indywidualnych i zespofowych zajec z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym
na dany rok szkolny planem zajec.

§30

Administracja i obstuga.
. W celu zapewnienia sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymania
obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci w Przedszkolu zatrudniani sg pracownicy
administracji i obstugi.
. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegoinosci:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacie pracy, przestrzeganie

przepisdw oraz zasad higieny pracy;
2} wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
3) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);
4) przestrzeganie przepisow prawa, w szczegdlnosci statutu Przedszkola, regulaminu pracy;
5) poszanowanie mienia przedszkolnego;
6) przestrzeganie zasad wspétiycia spotecznego;
7) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
. Zalezno$¢ stuzbowg pracownika wyznacza sie zgodnie z jego stanowiskiem pracy
w strukturze organizacyinej przedszkola.
. Zaleznos¢ stuzbowg i inne wiezi organizacyjne pomiedzy pracownikami i stanowiskami pracy
w strukturze organizacyjnej okreslajg dokumenty, takie jak: opis stanowiska pracy oraz
zakresy obowigzkow, ktdre ustala kierownik gospodarczy, a ktére zatwierdza Dyrektor.
. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania
regulamindw i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego w stanie zagrozenia epidemicznego.
. Szczegotowe zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnosc dla pracownikéw, okreslaja
zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
. Do obowigzkow pracownikéw na stanowiskach pomocniczych naleizy przetwarzanie danych
osobowych wylgcznie w zakresie nadanych upowaznied, zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.

§31

. Do zakresu zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zespotem pracownikow obstugi przedszkola, w tym organizowanie stanowisk
pracy w sposob gwarantujacy ochrone baz danych osobowych,
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2) okreslanie zadan i odpowiedzialnosci pracownikdw obstugi, a takze tworzenie im zgodnych
Z wymagami prawa stanowisk pracy, w tym zapewnienie warunkéw BHP;

3) wspolnie z zespotem pracownikdw obstugi zapewnienie wykonania dziatan w zakresie:

a) zapewnienia sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych
oraz zabezpieczenie majgtku przedszkolnego,

b) zapewnienia sprawnosci funkcjonowania urzadzen i sprzetu, jak np.: przeciwpozarowy,
alarmowy, urzgdzenia odgromowe, elektryczne, gazowe, wodno-kanalizacyjne,

c) utrzymania petnej czystosci i porzadku budynku oraz przynaleznego terenu,

d) nadzér nad ekonomiczng gospodarkg energig, gazem i wodg,

e) realizacja zakupéw wyposazenia materialnego Przedszkola zgodnie z decyzjami
Dyrektora przedszkola,

f) prowadzenia inwentaryzacji majgtku Przedszkola oraz inwentaryzowanie | znakowanie
sprzetu przedszkolnego.

4) udziat w ustalaniu jadtospisu lub nadzoér nad pracg firmy cateringowe;j,

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztatt dziatalnosci gospodarczej Przedszkola.

6) ochrona danych osobowych dzieci, ich rodzicow i pracownikdéw Przedszkola.

2. Do zakresu zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) biezgce utrzymywanie czystosci sali i pomieszczen przydzielonych do sprzatania;

2) pomoc w organizacji positkéw i wypoczynku dzieci;

3) wykonywanie zadan opieki nad dzie¢mi, w tym: pomoc w rozbieraniu i ubieraniu podczas
odpoczynku, przed <Ewiczeniami gimnastycznymi, wyjsciem do ogrodu, na spacer,
wycieczke;

4) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci higienicznych, korzystaniu z toalety
i sprzatanie, gdy dziecku zdarzy sie nie zdazyé do toalety ze swoimi potrzebami
fizjologicznymi;

5) pomoc przy dzieciach tego wymagajgcych;

6) udziat w dekorowaniu sal;

7) pomoc w przygotowaniu do zajec i prowadzeniu ich;

8) udziat w uroczystosciach dla dzieci i zebraniach rodzicow;

9) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi srodkéw chemicznych, racjonalne
gospodarowanie nimi.

3. Do zakresu zadan pracownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie stanu porzadku i czystosci na terenie Przedszkola;

2) sprawdzanie stanu technicznego obiektu;

3) prace konserwacyjne, w tym, naprawy sprzetu i wyposazenia pomieszczen;

4} ochrona mienia przedszkola przed kradziezg lub pozarem;

5} interweniowanie w sytuacjach zagrozenia aktem chuliganskim;

6) powiadamianie firmy ochroniarskiej lub stuzb ratunkowych wiasciwych dla danego rodzaju
zagrozenia oraz Dyrektora Przedszkola.

4. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;
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2) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zajec, przygotowanie pomocy do
zajel;

3} dbanie o czystos¢ zabawek i estetyke sali zabaw w ciggu catego dnia;

4) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych, takich jak: mycie rgk, korzystanie
z toalety, jedzenie, ubieranie itp.;

5) udziat w zabawach dziecj;

6) udziat w spacerach i wycieczkach;

7) czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci podczas pobytu w ogrodzie;

8) utrzymanie czystosci w powierzonych jej opiece pomieszczeniach;

9) wiaczanie sie w dziatania ogolno przedszkoine i promowanie przedszkola na zewnatrz;

10} wykonywanie innych polecert dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.
5. Do zakresu zadan sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) redagowanie pism i przepisywanie na komputerze zleconych przez dyrektora, pisanie
ogtoszen, wysytanie poczty,

2) prowadzenie i stosowanie zatwierdzone] instrukcji kancelaryjnej wraz z jednolitym
rzeczowym wykazem akt, prowadzenie sktadnicy akt,

3) prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej,

4) systematyczny przeglad apteczek i uzupetnianie ich wyposazenia,

5) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wptywajacej oraz przedstawianie jej do
dekretacji,

6) rejestrowanie listdw zwyktych i poleconych w specjainie zatozonym zeszycie,

7) prowadzenie bazy ofert CV,

8) przyjmowanie rozmoéw telefonicznych, przyjmowanie interesantdw, udzielanie informaciji,
a w razie potrzeby kierowanie do wiasciwych oséb wedtug kompetencii,

8} dozorowanie listy obecnosci pracownikéw i zeszytu wyjs¢ stuzbowych,

10) dostarczanie | odbieranie dokumentéw ze wskazanych przez dyrektora urzedow,

11) zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania raportéw SIO,

12) przekazywanie pracownikom polecef dyrektora,

13) protokotowanie zebran obstugi prowadzonych przez dyrektora,

14) prowadzenie na biezaco rejestru dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,

15) sporzgdzanie i przesytanie listy dzieci 6-letnich do szkéf rejonowych,

16) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa
i naduzyciom,

17) wykonywanie  czynnosci  stuzbowych  najlepszej woli i starannosci  przy
petnym wykorzystaniu czasu pracy,

18) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej,

19) przyczynianie sie do dobrego imienia placowki poprzez swojg wiedzg fachowsa
oraz kulturalny i uczynny stosunek do wspofpracownikéw, rodzicow i dzieci,

20) informowanie dyrektora o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach,

21) zatatwianie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.
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§31a

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zatrudniani sg zgodnie z przepisami prawa, ktére okreslaja
niezbedne kwalifikacje i wymagania wobec przyjmowanej do pracy kadry, a takie wymég
uzyskiwania informacji z Krajowego Rejestru Karnego i Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle
seksualnym, w odniesieniu do pracownikow dopuszczonych do kontaktu z dzie¢mi.

2. Wiedza i kompetencje pracownikéw przedszkola sg systematycznie podnoszone poprzez
organizacje oraz dostep do szkolet w zakresie ochrony dzieci przed przemocg i krzywdzeniem,
a takze udzielania dzieciom pomocy w sytuacjach zagrozenia.

Rozdziat 8 - POSTANOWIENIA KONCOWE
§32

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Przedszkole posiada sztandar i ceremoniat przedszkolny, ktéry obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) uroczystos¢ odzyskania niepodlegtosci;

3) uroczystos¢ zakoriczenia roku szkolnego, pozegnanie wychowankdw;

4) jubileusz placowki;

5) warunki stosowania sztandaru w przedszkolu.
4. Przedszkole posiada logo. Logo przedszkola prezentowane jest w szczegdlnosci:

1) na papierze firmowym;

2) zaproszeniach;

3) na stronie internetowej przedszkola.
5. Przedszkole posiada swéj hymn.

§33
1. O zmiany w niniejszym statucie majg prawo wnioskowa¢ wszystkie organy Przedszkola
i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
2. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola.
3. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie przedszkola
i zamieszczany na stronie BIP przedszkola.

§34
1. Traci moc statut Przedszkola z dnia 11.09.2024 r. ze zmiang przyjetg Uchwata nr 6/09/2024
Rady Pedagogicznej Przedszkola w sprawie zmian w statucie przedszkola.
2. Wprowadza sie tekst ujednolicony Statutu Publicznego Przedszkola nr 2 ,lLeény Zakatek”
w Zgbkach przyjety Uchwatg nr 1/01/2025 Rady Pedagogicznej. Statut wchodzi w zycie
z dniem 03.03.2025 .

PUBLECZNE PRZEDSZKOLE ur 2

Lesny Zakgrek §

NE-091 Zabki. ul. Stefana Batorego 374 D7V RIR
tel. 22/ 781 62 68

NI 125-09-66-365
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