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Statut Przedszkola nr 2 ,,.Le$ny Zakatek” w Zabkach
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Rozdziat 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole nr 2 w Zgbkach zwane dalej "Przedszkolem" jest przedszkolem publicznym.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Zabkach przy ul. Bolestawa Prusa 3/5.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Zabki.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.
Ustalona nazwa, uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole nr 2
,Lesny Zakatek”
ul. Bolestawa Prusa 3/5
05-091 Zabki
Tel. 22 781-62-68

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora posiada wydzielony rachunek dochodow
wiasnych.

Przedszkole moze pozyskiwac $rodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. poz. 59 i 949) zwanej dalej

"Ustawa" 1 rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.
2) niniejszego statutu.

§3

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny. Podczas letniej przerwy wakacyjnej
przedszkole moze petni¢ dyzur zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.
Zmiana organizacji pracy moze nastapi¢ w okresie przerw urlopowych i ferii, $wiatecznych.
Czas pracy Przedszkola wynosi 10,5 godzin. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie,
realizacje podstawy programowej, wychowanie 1 opiek¢ od momentu otwarcia tj, od godz.
7.00 do godz. do 17:30 od poniedziatku do piagtku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.
Swiadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gming Zabki, w zakresie
podstawy programowej finansowane s3 z budzetu miasta Zabki w wymiarze 5 godzin
dziennie.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia,
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zaje¢cia specjalistyczne organizowane dla dzieci wymagajacych szczegodlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla
dzieci 5-6 letnich.
§4
. Rodzice wnoszg optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke. Optata pobierana jest od
kazdego dziecka okres$lona jest uchwatg Rady Miasta Zabki.
. Rezygnacje¢ ze swiadczen opiekunczo-wychowawczych nalezy zglasza¢ Dyrektorowi
w formie pisemnego o$wiadczenia rodzicoOw z co najmniej 2-tygodniowym
wyprzedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca.
. W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z positkow — za jeden posiltek pobiera sig¢
optate ($niadanie 25%, obiad 50%, podwieczorek 25%).
. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez kierownika gospodarczego, dyrektora
przedszkola i organ prowadzacy
. Koszty produktow wyzywienia dziecka pokrywane sa przez rodzicow.
. Optaty za wyzywienie przyjmowane sa w dni wyznaczone przez Dyrektora
i kierownika gospodarczego.
. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna stawka
oplaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka, pod warunkiem zgloszenia
absencji do godziny 8:30 pierwszego dnia nieobecnos$ci. Zwrot uiszczonej oplaty odbywa
si¢ w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.
. Optata za Przedszkole podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien i godzing
nieobecnosci dziecka. Zwrot uiszczonej optaty odbywa si¢ w nastgpnym miesigcu
rozliczeniowym.
. Dyrektor moze umorzy¢ dtug rodzicow w catosci lub w czesci w przypadku szczeg6lnie
trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
losowych.

Rozdziat 2 - CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

. W nauczaniu i wychowaniu Przedszkole dazy do wszechstronnego rozwoju dziecka

zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci,

tolerancji, poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy i podejmuje dziatania zgodne

z wymaganiami panstwa, osadzone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego. Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjgcia nauki wszkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowanymi wzorami i normami
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postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie i
zachowanie;
4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspotdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
3. Zadaniem przedszkola jest:
1) whasciwe zaplanowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawg programows;
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych; dokumentowanie tych obserwacji;
3) analiza gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
4) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych;
5) prowadzenie edukacji zdrowotnej wérod dzieci, rodzicow i nauczycieli;
6) spojne oddziatywania wychowawcze;
7) uwzglednienie w pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej dzieci nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz postugujacych si¢ jezykiem regionalnym;
8) ksztatcenie kompetencji kluczowych dzieci z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjatu rozwojowego.
§6
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, zawierajacego rowniez programy uzupetniajace.
2. Szczego6lowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalane s3 w koncepcji rozwoju
przedszkola, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegdélnych
oddziatow przedszkolnych.
3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych 1 wieku dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.
4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg w planie pracy przedszkola i

oglaszane przez Dyrektora poprzez podanie do wiadomos$ci na zebraniu, stronie
internetowej 1 tablicy ogtoszen.
§7
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) przy organizacji zaj¢é, wycieczek liczbe opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki
ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia, a takze
specyfike zajec 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

5) wspolpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.
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§8

1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia;
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
4) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wspieranie dziecka uzdolnionego;
6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego, miesi¢cznych planéw pracy i wspieranie nauczycieli
w tym zakresie;
7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow;
8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
10) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;
11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
2. Zadania, o ktorych mowa ust. 1 w pkt. 4, sa realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) innymi przedszkolami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, specjalistycznymi:
logopedycznymi, psychologicznymi, integracji sensorycznej wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

§9

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwdch nauczycieli.

W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.

3. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

N

§ 10
Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan Przedszkola okre$laja zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiggnigciu, zgodnie z
kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.



Statut Przedszkola nr 2 ,,.Le$ny Zakatek” w Zabkach

Rozdzial 3 - ORGANY PRZEDSZKOLA
§11

1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2.W celu biezacej wymiany informacji i pogladow poszczegodlne organy Przedszkola moga
zapraszac na zebrania przedstawicieli innych organow Przedszkola.
3. Uchwaty organdéw kolegialnych podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje
si¢ do ogodlnej wiadomosci w Przedszkolu.
4. Zapewnia si¢ kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa i niniejszym Statutem.
5. Kazdy organ Przedszkola moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

12

1. Dyrektor kieruje Przedszkolem zgodnie z Sbowiqzujqcymi przepisami prawa,
zarzadzeniami wtadz o$wiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego
dziatalnos$¢ Przedszkola.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Przedszkola petnigcym funkcje
zarzadcze 1 na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze
posiada uprawnienia, oraz odpowiedzialno$¢ okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Miasta Zabki — Przedszkola nr 2 ,,Le$ny Zakatek”
W Zabkach, ktorg zarzadza i1 reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowe;j;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow;

4) organu nadzoru pedagogicznego dla Przedszkola;

5) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie Ustawy.

3. Dyrektor kieruje sprawami Przedszkola poprzez wydawanie polecen stuzbowych,
delegowanie uprawnien i obowigzkéw oraz wewnetrznych aktow normatywnych w sposob
okreslony w § 10.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadah wspodlpracuje z organami statutowymi Przedszkola
oraz rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

§13
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w Ustawie oraz innych przepisach
I dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
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. Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera w szczegdlnosci:

1) tryb podejmowania uchwat w zakresie kompetencji stanowigcych i opiniujgcych;

2) sposob powiadamiania o zebraniach;

3) sposob dokumentowania prac Rady oraz tryb udostgpniania tej dokumentacji;

4) tryb wylaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celach przewidzianych
odrebnymi przepisami.

14
. 1.Rada rodzicéw jest organem przedszkola§ powotanym na podstawie art. 83 Ustawy,
ktérego kompetencje sg okreslone w art. 84 Ustawy 1 innych przepisach.
. Rada rodzicow jest spolecznie dziatajacym organem, ktory reprezentuje ogot rodzicow.
. Radg rodzicow reprezentuje Prezydium, ktérego strukture oraz szczegdtowe kompetencje
a takze sposob wytaniania cztonkdéw Prezydium okresla regulamin Rady rodzicow.
. W Prezydium Rady Rodzicéw winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich
oddzialow.

15
. Koordynatorem wspotdziatania poszczeg(')?nych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.
. Organy wspoéldziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspolnych dziatan.
. Przeptyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy

ogloszen.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie przedszkola. Metody i1 formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalaja miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).
. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora podj¢ta
PO rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewngtrzny mediator,
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.
. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia
0 powstalym konflikcie organ prowadzacy przedszkole i organ nadzoru pedagogicznego.
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Rozdzial 4 - ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§16

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci

zgrupowanych w zblizonym wieku.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

17
Do realizacji celow statutowych przedszk0§le posiada:
1) sale zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatow;
2) sale rekreacyjna;
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
4) kuchnig;
5) szatni¢ dla dzieci;
6) szatni¢ dla personelu
7) gabinet psychologa i logopedy.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.
Zajecia i zabawy W ogrodzie odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie ze sprzgtem
dostosowanym do potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci. Szczegoétowe zasady
korzystania z ogrodu okresla Regulamin korzystania z ogrodu.
W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki 1 woznej oddzialowej, a w najmlodszej grupie dodatkowo pomocy
nauczycielki.
Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
Zainteresowan 1 potrzeb dzieci.
Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek.

18
Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieémi§0d chwili przyprowadzenia dziecka przez
rodzicow do sali lub ogrodu do momentu odebrania ich przez rodzicéw lub osoby
upowaznione.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osob¢ upowazniong na piSmie przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
Przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.
Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z
Przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w
formie pisemnej.
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4. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego/paszportu lub adres
zameldowania osoby wskazanej przez rodzicoOw i podpis osoby upowaznione;j.

5. Dziecko moze by¢ odebrane przez petnoletnig osobg upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjgcia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami. O przypadku kazdej
odmowy wydania dziecka winien niezwltocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku bezskutecznego kontaktu z rodzicami powiadamia si¢ najblizszy komisariat
policji.

9. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ sg
oparte o orzeczenie sagdu rodzinnego.

19

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do I§rzedszkola od godziny 7.00 do 8:30.

W uzasadnionych przypadkach moze to mie¢ miejsce w dowolnej chwili w czasie pracy
Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ze wzgledoéw organizacyjnych oraz konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkéw, pozniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola musi by¢ zgtoszone do
godziny 8.30 osobiscie badz telefonicznie.

3. Rodzic przyprowadzajacy dziecko spoznione jest zobowigzany przekazac je bezposrednio
do nauczyciela.

4. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godz. 17%.

§ 20

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 okresoOw platniczych,
a w przypadku dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne podjeciu decyzji o
skréceniu czasu pobytu do 5 godzin dziennie w ramach realizacji podstawy programowej lub
przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu realizujacego tylko podstawe programowa
wychowania przedszkolnego dziatajgcego na terenie gminy;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola
0 przyczynie tej nieobecnosci;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicOw propozycji wspolpracy zmierzajacej
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do rozwigzania problemu (np. podje¢cia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwo$ci zmiany tej sytuacji;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w ust. 1
pkt. 3 dyrektor zobowigzany jest do podjecia nastepujgcych dziatan:

1) zawiadomi¢ rodzicoOw na pismie o koniecznos$ci podjecia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2)  zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc;

3) zawiadomic¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym
problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakdw;

4) o podjetej decyzji zawiadomic¢ na piSmie rodzicoOw.

3. Skreslenie z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka szeScioletniego odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

21
1. Rekrutacja do przedszkola regulowana j est§przez Rozdziat 6 Ustawy.
2. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i
w trybie takim samym jak obywatele polscy 1 maja mozliwo$¢ podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

Rozdzial 5 - WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

22
1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci od 3 do§ 6 lat z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych
Ustawa.
2. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z przepisoOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnoS$ci osobiste;j;
5) poszanowania wtasnoSci;
6) tajemnicy;
7) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;
8) opieki i ochrony;
9) niepowodzen i tez;
10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
11) wypowiadania swoich mysli i uczué;
12) akceptacji jego osoby.
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3. Normy w przedszkolu koncentrujg si¢ wokot dwoch zasad: bezpieczenstwa i szacunku.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji,

2) krzywdzi¢ innych i siebie,

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci,

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

4. Nadzo6r nad przestrzeganiem praw dziecka w Przedszkolu sprawuje Dyrektor. Za
przestrzeganie tych praw odpowiedzialni sg przede wszystkim nauczyciele i specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu.

5. W przypadku, jesli zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
0sob lub samego dziecka, Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczna jest
zobowigzany do podj¢cia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow;

2) zawiadomienia organu prowadzgcego, organu nadzoru;

3) zorganizowania spotkania rodzicow z nauczycielami pracujagcymi z dzieckiem;

4) zaproponowania badz zobowigzania rodzicow do podjecia terapii rodziny;

5) wspolne z rodzicami realizowanie programu pracy z dzieckiem na terenie przedszkola.

Rozdzial 6 - RODZICE

23
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw§dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu, regulaminow i procedur regulujacych prace
Przedszkola;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub upowaznione
przez rodzicow osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,;

7) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

24
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sq§ wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programows, programem dydaktyczno - wychowawczym
oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy Przedszkola, programu rozwoju
Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

10
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3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli i specjalistOtw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow;

6) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

. Rodzice za szczegolnie zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga otrzymac

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.

25
. Spotkania z rodzicami w celu wymiany in?ormacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub cze¢$ciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.
. W kazdej grupie odbywajg si¢ takze spotkania w ramach dni otwartych oraz w miare
potrzeb.
. Harmonogram spotkan z rodzicami jest podany na pierwszym zebraniu i umieszczany na
poczatku roku na stronie internetowej Przedszkola.

26

. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze s0b§q w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

. Formami kontaktow rodzicow z Przedszkolem sa:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda, terapeuta SI, instruktorami zaje¢ dodatkowych;

3) kacik dla rodzicow;

4) spotkania integracyjne;

5) zajecia otwarte;

6) warsztaty dla rodzicow;

7) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;

8) pisemko ,,Przedszkolak”;

9) pikniki i uroczystosci;

10) strona internetowa;

11) Facebook.

. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, uroczystosci itp.)
I W podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych — na miare
mozliwosci rodzicow;

2) wspodlpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami
Przedszkola;

3) przedstawiania Przedszkolu swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskow
dotyczacych jej funkcjonowania.

11
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. Przedszkole nie pobiera optat z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez
przedszkole informacji w =zakresie nauczania, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przekazywania tych informacji.

. Nauczyciel nie podaje dzieciom w Przedszkolu lekow. W szczegdlnych przypadkach (np.
choroby przewleklej) rodzic sktada pisemng prosbe do Dyrektora wraz z zaswiadczeniem
od lekarza potwierdzajacym konieczno$¢ podawania leku wraz z doktadnym zaleceniem
lekarskim. Rodzic przynosi lek w oryginalnym opakowaniu. W kazdej sytuacji ostateczng
decyzje podejmuje nauczyciel za zgodg Dyrektora.

Rozdzial 7 - NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

27

. Zasady zatrudniania pracownikow pedagozicznych 1 niepedagogicznych Przedszkola

okreslaja odrebne przepisy.

. Liczbe pracownikéw Przedszkola ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ

prowadzacy arkusz organizacji.

. Szczegbdtowe zakresy obowiazkow uprawnien 1 odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych

pracownikow Przedszkola ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

. O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktorym

mowa w ust. 3, decyduje w sposob autonomiczny pracownik.

. Do zakresu zadan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy w szczegdlnosci

zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem,

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole, zgodnie z obowigzujacymi

powszechnie przepisami oraz niniejszym statutem.

. Zadania nauczycieli Przedszkola i pracownikow niepedagogicznych w zakresie

zapewnienia bezpieczenstwa opierajg si¢ na nastepujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

2) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym odpowiadaja nauczyciele
poszczeg6lnych grup;

3) podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu nauczyciele sprawdzaja stan przyrzadow
i zabawek ogrodowych;

4) za bezpieczenstwo dzieci w czasie wycieczek odbywajacych sie poza teren przedszkola
odpowiadajg nauczyciele;

5) nauczyciele przestrzegaja Scisle Regulaminu pobytu w ogrodzie, o jakim mowa w §17
ust. 4 i Regulaminu wycieczek, o jakim mowa w §17 ust. 7,

6) w kazdej grupie przedszkolnej na poczatku roku szkolnego opracowywane sg kontrakty
dotyczace bezpiecznego zachowania si¢ w grupie i na terenie przedszkola;

7) w grupach prowadzone sg pogadanki na temat bezpiecznego zachowania si¢ podczas
wyjs¢ i wycieczek poza Przedszkole.

§ 28

12
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1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczo - dydaktyczng i opickuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢
1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
przeprowadzanie dwa razy w roku diagnozy dzieci obj¢tych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

wspoOlpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inna;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
11) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z

uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnos$ci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) wspotpraca z nauczycielami nakierowana na osigganie celoéw Przedszkola.

3. W

przypadku uzasadnionej koniecznosci opuszczenia przez nauczyciela grupy

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci przejmuje osoba z obstugi grupy.

1. W

§29
Przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele specjalisci.

2. Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie indywidualnych badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow

I nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

13
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4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;

5) wspieranie wychowawcow grup.

. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci

1) prowadzenie diagnoz logopedycznych;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

5) wspotpraca z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy z dzieckiem poza
Przedszkolem;

6) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli.

. Do zakresu zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie terapii w oparciu o diagnoz¢ dostarczong przez rodzicéw dziecka;

2) stale monitorowanie i analizowanie zachowania dziecka, na podstawie ktorych
terapeuta dokonuje wtasciwego doboru kolejnych aktywnosci oraz pomocy do dziatan
terapeutycznych;

3) stymulowanie zmystow dziecka oraz usprawnia takich zakresow, jak np.: motoryka
mala, motoryka duza, koordynacja wzrokowo-ruchowa;

4) eliminowanie, wyhamowywanie lub ograniczenie niepozadanych bodzcoéw obecnych
przy nadwrazliwosciach sensorycznych lub dostarczanie silnych bodZcow, co jest
konieczne przy podwrazliwo$ciach systemow sensorycznych.

§ 30

. W celu zapewnienia sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej,

utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci w Przedszkolu zatrudniani sa

pracownicy administracji 1 obstugi.

. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy wszczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisow oraz zasad higieny pracy;

2) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci:

3) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);

4) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegolnos$ci statutu Przedszkola, regulaminu
pracy;

5) poszanowanie mienia szkolnego;

6) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

7) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

. Zaleznos¢ stuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy w

strukturze organizacyjnej Przedszkola.

. Zalezno$¢ stuzbowa 1 inne wiezi organizacyjne pomiedzy pracownikami i stanowiskami

pracy w strukturze organizacyjnej okreslaja dokumenty, takie jak: opis stanowiska pracy

oraz zakresy obowigzkow, ktore ustala kierownik gospodarczy, a ktére zatwierdza

14
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Dyrektor.
§31
. Do zakresu zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie zespolem pracownikow obstugi przedszkola, w tym organizowanie
stanowisk pracy w spos6b gwarantujacy ochrong baz danych osobowych,
2) okreslanie zadan i odpowiedzialnos$ci pracownikow obstugi, a takze tworzenie im
zgodnych z wymogami prawa stanowisk pracy, w tym zapewnienie warunkéw BHP;
3) wspolnie z zespotem pracownikow obstugi zapewnienie wykonania dziatan w zakresie:

a) zapewnienia sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzgdzen terenowych
oraz zabezpieczenie majatku przedszkolnego,

b) zapewnienia sprawnosci funkcjonowania urzadzen i sprz¢tu, jak np.:
przeciwpozarowy, alarmowy, urzadzenia odgromowe,, elektryczne, gazowe, wodno-
kanalizacyjne,

C) utrzymania petnej czystosci i porzadku budynku oraz przynaleznego terenu,

d) nadzér nad ekonomiczng gospodarka energia, gazem i woda,

e) realizacja zakupow wyposazenia materialnego Przedszkola zgodnie z decyzjami
Dyrektora przedszkola,
f) prowadzenia inwentaryzacji majatku Przedszkola oraz inwentaryzowanie i
znakowanie sprzgtu przedszkolnego,

4) nadzo6r nad praca kuchni;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztatt dziatalnosci gospodarczej Przedszkola.

. Do zakresu zadan kucharki w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw;

2) przyjmowanie produktow do i z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych oraz dbanie o racjonalne ich zuzycie;

3) prowadzenie podrgcznego magazynu;

4) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzgtu kuchennego i urzadzen
technicznych;

5) troska o tad i porzadek oraz dbatos¢ o nalezyty stan kuchni i jej zaplecza;

6) pobieranie i wlasciwe przechowywanie opisanych prob pokarmowych z przyrzadzanych
positkow;

7) nadzorowanie wykorzystywania otrzymanych artykutow i sposobu dzielenia porcji
zywnos$ciowych;

8) uczestniczenie w ustalaniu jadtospisow;

9) znajomos¢ instrukcji obstugi maszyn na stanowisku pracy;

10) utrzymywanie w biezacej czystosci bloku zywieniowego, przydzielonych
pomieszczen, oraz znajdujacego si¢ w nich wyposazenia.

. Do zakresu zadan pomocy kucharki nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc w przygotowywaniu positkow zgodnie z wytycznymi kucharki;

2) obrobka wstepna warzyw , owocOw oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow

(mycie, obieranie , czyszczenie);

3) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych
5) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni

15
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6) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy
4. Do zakresu zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) biezace utrzymywanie czystosci sali i pomieszczen przydzielonych do sprzatania;

2) pomoc w organizacji positkdw i wypoczynku dzieci;

3) wykonywanie zadan opieki nad dzie¢mi, w tym: pomoc w rozbieraniu i ubieraniu
podczas odpoczynku, przed ¢wiczeniami gimnastycznymi, wyjsciem do ogrodu, na
spacer, wycieczke;

4) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci higienicznych, korzystaniu z toalety i
sprzatanie, gdy dziecku zdarzy si¢ nie zdazy¢ do toalety ze swoimi potrzebami
fizjologicznymi;

5) pomoc przy dzieciach tego wymagajacych;

6) udziat w dekorowaniu sal;

7) pomoc w przygotowaniu do zajec i prowadzeniu ich;

8) udziat w uroczystosciach dla dzieci i zebraniach rodzicow;

9) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi srodkéw chemicznych, racjonalne
gospodarowanie nimi.

5. Do zakresu zadan pracownika gospodarczego nalezy w szczegdlnoscei:
1) utrzymanie stanu porzadku i czystosci na terenie Przedszkola;
2) sprawdzanie stanu technicznego obiektu;
3) prace konserwacyjne, w tym, naprawy sprzetu i wyposazenia pomieszczen;
4) ochrona mienia przedszkola przed kradziezg lub pozarem;
5) interweniowanie w sytuacjach zagrozenia aktem chuliganskim;
6) powiadamianie firmy ochroniarskiej lub stuzb ratunkowych wtasciwych dla danego
rodzaju zagrozenia oraz Dyrektora Przedszkola.

Rozdzial 8 - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§33
1. O zmiany w niniejszym statucie maja prawo wnioskowa¢ wszystkie organy Przedszkola.
2. Zmiany w statucie Przedszkola mogg by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub
uchwalenia nowego statutu.
3. Dyrektor wprowadzajagc zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej, publikuje
ujednolicony tekst statutu Przedszkola.

§ 34
1. Traci moc statut Przedszkola z dnia 14.09.2016 r. ze zmiang przyjeta Uchwatg nr
4/09/2017 Rady Pedagogicznej Przedszkola w sprawie zmian w statucie przedszkola.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 16.11.2017r.
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